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Аннотация. Рассмотрены вопросы трансформации, происходящие в экономике и непо-
средственно влияющие на трудовые ценности молодежи. Формирующиеся ценности и 
трудовое поведение современной молодежи в условиях рыночной экономики сравнива-
ются с трудовым поведением поколений, получавших образование и первый трудовой 
опыт в другой экономической модели. Тенденции изменения трудовых ценностей ориен-
таций молодежи влияют на социально-трудовые отношения и приводят к ряду соответ-
ствующих противоречий. Предпосылками к данным изменениям выступают различные 
внутренние и внешние факторы. Со стороны внешних факторов прослеживается влияние 
различных институтов, социально-экономических преобразований. Также на трудовые 
ценности молодежи влияет всё, что связано с качественной организацией рабочих мест 
и отношений с работодателем. Представлены аналитические данные динамики россий-
ского рынка труда с выделением численности рабочей силы, в том числе молодежи, с де-
лением на разные возрастные группы. Приводятся факторы влияния на формирование 
ценностных ориентаций разных поколений на основе теории поколений. В рамках этого 
проанализированы ключевые характеристики, определяющие модель трудового поведе-
ния соответствующего поколения, и зафиксированы их ценностные ориентации. Приво-
дятся данные ранее опубликованных исследований ценностных ориентаций молодежи, 
которые позволяют оценить степень значимости каждого фактора. Кроме того, описаны 
результаты исследования, проведенного автором с целью определения ценностных ори-
ентаций в трудовой деятельности молодежи. Отдельного внимания заслуживают полу-
ченные данные, связанные с заработной платой и отношения к ней. Молодежь в большей 
степени интересуют не столько абсолютные значения заработной платы, сколько отно-
сительные величины, при этом важными индикаторами являются прозрачность, чет-
кость показателей премирования и др. Помимо заработной платы, молодежь определяет 
для себя высокую степень значимости, связанную с интересной работой и перспектива-
ми карьерного развития. В целом полученные данные позволяют провести сравнитель-
ный анализ с опубликованными ранее исследованиями и выявить некоторые противо-
речия относительно приводимых в некоторых источниках описаний ценностных ориента-
ций молодежи. Это дает возможность увидеть противоречивую динамику ценностных 
ориентаций молодежи. Кроме того, можно проследить взаимосвязь происходящих на рын-
ке труда и в экономике в целом трансформаций ценностных ориентаций молодежи. 
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Abstract. The article deals with the issues of transformation taking place in the economy and 
directly affecting the labor values of young people. The emerging values and labor behavior of 
modern youth in a market economy are compared with the labor behavior of generations who 
received education and first work experience in a different economic model. Trends in chang-
ing labor values of youth orientations affect social and labor relations and lead to a number of 
relevant contradictions. The prerequisites for these changes are various internal and external 
factors. From the side of external factors, the influence of various institutions, socio-economic 
transformations is traced. Also, the labor values of young people are influenced by the quality 
of workplaces organization and relations with the employer. The article presents analytical data 
on the dynamics of the Russian labor market with the allocation of the labor force, including 
youth, divided into different age groups. The author presents the factors of influence on the 
formation of value orientations of different generations based on the theory of generations. 
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Within this framework, the key characteristics defining the model of labor behavior of the cor-
responding generation are analyzed and their value orientations are fixed. The article presents 
data from previously published studies of value orientations of young people, which allow us to 
assess the degree of significance of each factor. In addition, the article describes the results of 
a study on the definition of value orientations in the work of young people. Special attention 
should be paid to the data related to wages and attitudes to it. Young people are more inter-
ested not in absolute wage values, but in relative values, and at the same time transparency, 
clarity of bonus indicators, etc. are important. In addition to wages, young people determine for 
themselves a high degree of importance associated with interesting work and career devel-
opment prospects. In general, the obtained data make it possible to conduct a comparative 
analysis with previously published studies and identify some contradictions regarding the de-
scriptions of value orientations of young people given in some sources. This allows us to 
clearly see the contradictory dynamics of the value orientations of young people. In addition, it 
is possible to trace the relationship between the transformations of value orientations of young 
people taking place in the labor market and in the economy as a whole. 

 
 

1. Введение. Трансформации, происходя-
щие в экономике нашей страны под влиянием 
различных факторов, непременно затрагивают 
сферу труда и трудовые ценности различных 
групп населения. Трудовые ценности форми-
руются в течение длительного периода време-
ни и основываются на базовых ценностях, ко-
торые начинают закладываться еще в семье. 
Актуальность в настоящее время представляет 
изучение трудовых ценностей молодежи, по-
скольку по их уровню трудовой активности 
можно предположить о динамике развития эко-
номики и общества в целом. С каждым годом 
увеличивается количество мнений о ценност-
ном облике, проблемах и перспективах совре-
менной молодежи. В ряде случаев возникает 
полярность суждений о базовых и трудовых 
ценностях молодежи. Дифференциация и ма-
териальное расслоение в обществе сказывают-
ся на том, как изменяются трудовые ценности 
молодежи и их мотивация к трудовой деятель-
ности. Возрастает актуальность изучения иерар-
хии трудовых ценностей молодежи и описание 
ее структуры. Следует отметить, что трудовые 
ценности молодежи являются составляющей 
их трудового поведения и трудовой активно-
сти в целом. Прагматизм и материальная сто-
рона трудовой деятельности являются значи-
мыми ориентирами современной молодежи. 
Происходит своеобразная пересборка структу-
ры ценностей, которая требует более тщатель-
ного изучения и описания.  

Целью данной статьи является сравнение 
трудовых ценностей молодежи на основе ана-
лиза различных исследований.  

Обозначенная выше тема привлекает вни-
мание многих исследователей и в последнее 
время опубликовано значительное количество 
работ. Например, по данным РИНЦ число пуб-

ликаций по данной тематике за последние пять 
лет составляет 237 статей.  

2. Методология исследования. Вопросы, 
связанные с уточнением понятия «трудовые 
ценности молодежи» рассматривают Е.В. Анд-
рианова, А.Н. Тарасова, Т.А. Пакина, В.П. Ко-
шарный, М.К. Горшков. Так, например, ряд ав-
торов определяет трудовые ценности как усво-
енные нормативные верования, определяющие 
поведение и формирующие основание для со-
циальных ожиданий, в том числе и ожидания 
от рабочей среды. Так, например, В.С. Магун, 
Н.В. Корж, Е.В. Нехода, В.В. Аранжин сходят-
ся во мнениях, что трудовые ценности можно 
определить как «…высказывание людей о том, 
что для них важно, значимо в работе». Они 
представляют собой суждения, эмоционально 
окрашенные представления о важности для 
индивида труда и отдельных сторон трудовой 
деятельности.  

Для начала важно определиться с поня-
тием «трудовые ценности».  

В работах зарубежных авторов «трудо-
вые ценности» определяют как ценности, ради 
которых работник осуществляет свою трудо-
вую деятельность [1]. Анализируя другие ра-
боты зарубежных авторов, можно увидеть, что 
трудовые ценности отражают связь между ие-
рархией потребностей и удовлетворенностью 
работой [2]. В работах российских ученых при-
водится развернутое определение трудовых 
ценностей, как концептов, отражающих пред-
почтения в сфере труда, организующие пове-
дение индивида и направляющие его на пути 
построения карьеры [3]. 

Для дальнейшего анализа трудовых цен-
ностей молодежи важно отделить понятия «тер-
минальные» и «инструментальные» ценности, 
которые приводятся в методике М. Рокича. 
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Методика основана на прямом ранжировании 
списка ценностей и предполагает их разделе-
ние на две группы:  

– терминальные ценности – как убежде-
ния человека в том, что конечная цель индиви-
дуального существования стоит того, чтобы к 
ней стремиться,  

– инструментальные ценности – убежде-
ния человека в том, что определенный образ 
действий или свойство личности являются пред-
почтительными в любой ситуации [4].  

В рамках данного исследования мы будем 
использовать понятие трудовых ценностей как 
«…эмоционально окрашенные представления 
и суждения индивида о важности для него тру-
да в целом и отдельных его сторон», которое 
ввел в своих работах В.С. Магун [5].  

Для анализа трудовых ценностей молоде-
жи, в качестве основы будут использованы ре-
зультаты исследований Института социологии 
РАН и результаты авторского исследования. 
Исследование было проведено в форме анке-
тирования (студенты 1 и 4 курсов вузов г. Ом-
ска). Выборка осуществлялась на основе кри-
териев: укрупненная группа специальностей 
(30.00.00 – «Экономика и управление», 09.00.00 

– «Информатика и вычислительная техника»), 
курс обучения (1 и 4 курсы). Опрос осуществ-
лялся в форме анкетирования с сопровождени-
ем инструктора, предварительно объяснявше-
го содержание вопросов и правила заполнения 
анкеты. В опросе приняли участие студенты 
1–4 курсов вузов г. Омска (N = 798 чел.). Кро-
ме того, автором было проведено четыре фокус-
группы, в каждой из которых принимали уча-
стие 17 человек, пропорционально целевой вы-
борке. В рамках фокус-групп исследовались во-
просы терминальных и инструментальных цен-
ностей, уточнялись смысловые характеристики 
сформулированных в анкете вариантов ответов.  

Для того чтобы мы могли оценить долю 
молодежи на рынке труда в целом и их пред-
полагаемое влияние на экономику страны, про-
анализируем основные показатели рынка тру-
да в России. В нашей стране молодежью приня-
то считать социально-демографическую груп-
пу лиц в возрасте от 14 до 35 лет включительно, 
имеющих гражданство Российской Федерации 
(Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ 
«О молодежной политике в Российской Феде-
рации»; https://www.garant.ru/products/ipo/prime/ 
doc/400056192/). Теперь обратимся к табл. 1. 

 
Т а б л и ц а  1. Статистические данные динамики российского рынка труда 

за период 2010–2020 гг. (сост. по: [7, с. 13–16]) 
T a b l e  1. Statistical data on the dynamics of the Russian labor market for the period 2010-2020 

(comp. by: [7, p. 13–16]) 
 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
Численность населения (на 
конец года), тыс. чел. 142 865 146 545 146 804 146 880 146 781 146 749 146 171 

в том числе в трудоспособ-
ном возрасте* 87 847 84 199 83 224 82 264 81 362 82 678 81 881 

Численность рабочей силы**, 
тыс. чел.  75 478 76 588 76 636 76 285 76 190 75 398 74 923 

В том числе: 
занятые 69 934 72 324 72 393 72 316 72 532 71 933 70 601 
безработные 5 544 4 264 4 243 3 969 3 658 3 465 4 321 

Численность молодежи в об-
щей численности населения 
(на конец года), тыс. чел. 

43 387,0 39 806,8 38 933,5 38 037,1 37 001,1 36 110,5 35 053,7 

В том числе: 
15–19 лет 8 237,4 6 730,8 6 690,0 6 815,9 6 947,3 7 161,3 7 272,0 
20–24 лет 12 121,6 8 445,0 7 827,7 7 335,8 7 114,1 6 888,8 6 776,0 
25–29 лет 12 011,7 12 411,7 11 878,4 11 119,8 10 222,1 9 427,3 8 582,3 
30–34 лет 11 016,3 12 219,3 12 537,4 12 765,6 12 717,6 12 633,1 12 423,4 

Доля молодежи в общей чис-
ленности населения трудо-
способного возраста, % 

49,39 47,28 46,79 46,24 45,48 43,68 42,81 

___________________ 
* Мужчины в возрасте 16–59 лет, женщины – 16–54 года. 
** По данным выборочного обследования рабочей силы. Информация до 2017 г. рассчитана по населению в воз-

расте 15–72 лет, с 2017 г. – 15 лет и старше. 
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В рамках данной работы нас интересуют 
данные по возрастной группе 15–34 лет, как 
перспективной и трудоспособной части населе-
ния страны. В этот период времени представи-
тели данной социально-демографической груп-
пы получают необходимое образование, опре-
деляются с профессией, выходят на рынок тру-
да и вступают в трудовые отношения с работо-
дателем. В рамках трудовых отношений проис-
ходит накопление человеческого капитала, раз-
витие имеющихся профессиональных навыков, 
проявляется трудовое поведение. Трудовое по-
ведение молодежи характеризуется определен-
ными трудовыми ценностями и установками. 
Изменения, происходящие в современной эко-
номике, влияют на преобразование ценностной 
системы общества, что очевидно трансформи-
рует ценностные установки современной мо-
лодежи к трудовой деятельности, структуру 
критериев профессионального самоопределе-
ния и выбора профессии, место трудовой дея-
тельности в иерархии базовых ценностей. 

Для более полного и объективного пони-
мания трудовых ценностей в обществе, обра-
тимся к теории поколений, которую в 1991 г. 
создали и научно обосновали историк Вильям 
Штраус и специалист в области демографии 
Нейл Хоув. Проанализировав историю США от 
времен Великой депрессии до современности, 
ученые пришли к выводу, что существуют оп-
ределенные временные периоды, когда ценно-

сти, установки, приоритеты людей наиболее 
схожи. Такое явление было названо термином 
«социальные поколения». Ценности каждого 
поколения обусловлены политическими, эко-
номическими, социальными и технологиче-
скими событиями и оказывают существенное 
влияние на поведение в течение всей жизни, в 
том числе на отношение к работе [8, с. 235]. 
Основываясь на данной теории, можно опре-
делить характеристики каждого поколения, 
использовать полученную информацию, в том 
числе для эффективной организации трудовой 
деятельности, предсказывая трудовое поведе-
ние представителей различных поколений. 
Нужно брать во внимание то, что на формиро-
вание особенностей каждого поколения, в том 
числе и трудовые ценности непосредственное 
влияние оказывают среда, политические, эко-
номические и социальные процессы [9].  

Поскольку данная теория описывает цен-
ностную модель западного общества, необхо-
димо рассмотреть аспекты теории поколений в 
российской действительности. Данная модель 
была адаптирована к российской действитель-
ности в рамках проекта «RuGenerations» (По-
коления в России; https://rugenerations.su/2009/ 
04/30/generation-next/). Для более полного по-
нимания факторов повлиявших на формиро-
вание ценностей представителей конкретного 
поколения обратимся к табл. 2. 

 

Т а б л и ц а  2. Факторы влияния на формирование ценностных ориентаций 
отдельных поколений [10; 11] 

T a b l e  2. Factors influencing the formation of value orientations of individual generations [10; 11] 
Обозначение Годы рождения Характеристика 

«Молчаливое» 
поколение 

1923–1942 Представители этого поколения формировались в экстремальных 
условиях (послереволюционный период, вторая мировая война, го-
лод, процесс восстановления страны). Основными ценностями для 
них является преданность, соблюдение правил, закон, уважение к 
должности и статусу, честь, терпение. 

Поколение 
«бумеров» 

1943–1963 «Бумеры» получили свое название в честь бума рождаемости, кото-
рый произошел в Советском Союзе после войны. Представителям 
данного поколения присущи оптимизм, заинтересованность в лич-
ностном росте и вознаграждении. Работа имеет в их жизни большое 
значение, они хотят быть участниками процессов, а не их сторон-
ними наблюдателями. 

Поколение Х 1963–1982 Представители данного поколения росли в семьях, где родители 
работали много и долго. Поэтому самостоятельность – то качество, 
которое заложено в них с детства. Основными ценностями для дан-
ного поколения являются изменения, возможность выбора, глобаль-
ная информированность, техническая грамотность, индивидуализм, 
стремление учиться в течение всей жизни, неформальность взглядов, 
поиск эмоций и страха, прагматизм, надежда на себя, равноправие 
полов. Они охотнее занимаются работой, которая дает простор для 
творчества и широты мысли 
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О к о н ч а н и е  т а б л . 2 
T h e  e n d  o f  T a b l e  2 

Обозначение Годы рождения Характеристика 
Поколение Y 1982–2000 В систему ценностей этой группы уже вовлечены такие понятия, 

как гражданский долг и мораль, но при этом у них отмечается 
большая наивность и умение подчиняться. На первый план выходит 
немедленное вознаграждение. Их сложно заинтересовать отдален-
ной перспективой, поскольку если не здесь, то в другом месте они 
уже сегодня смогут найти применение своей уникальности. 

Поколение Z 2000–2020 Данное поколение находится в процессе формирования, и мы мо-
жем лишь говорить о каких-то характеристиках, зафиксированных 
современными учеными. У представителей данного поколения 
преобладает мотивация найти престижную и высокооплачиваемую 
работу, что указыва ет на прагматический настрой и их ориентацию 
на материальные ценности. Однако выражена также и моти вация 
найти работу, соответствующую интересам и склонностям, стремле 
ние стать компетентным работником. Работа для них должна быть 
в радость и приносить доход, но не отнимать мно го времени. 

 
 
В контексте данной работы нас интере-

суют ценностные ориентации в рамках трудо-
вой деятельности у представителей поколений 
XYZ. Для того чтобы провести сравнительный 
анализ с ранее опубликованными исследова-
ниями ценностных ориентаций молодежи, об-
ратимся к данным аналитического доклада Ин-
ститута социологии РАН. В нем приводятся 

данные исследований о предпочтениях моло-
дежи (17–26 лет; 1981–1990 г.р.), а также стар-
шего поколения (40–60 лет; 1947–1967 г.р.). 
Учитывая приведенную выше таблицу, можно 
отнести эти возрастные группы к поколению 
Х и поколению Y. Нас интересуют эти данные 
для последующего сравнения с результатами 
более поздних исследований. 

 

 
Рис. 1. Требования, предъявляемые к работе представителями разных поколений россиян [12] 

Fig. 1. Requirements for work by representatives of different generations of Russians [12] 
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3. Результаты исследования. Данные, по-
лученные в рамках ранее проведенного авто-
ром эмпирического исследования среди сту-
дентов Омских вузов, которые, согласно пред-
ложенной в теории поколений категоризации, 
относятся к поколению Z, позволяют провести 
сравнительный анализ ценностных ориента-
ций с представителями поколений X и Y.  

На рис. 2 представлены варианты, из ко-
торых выбирали респонденты: 

– престиж; 
– востребованность; 

– заработная плата (материальная обеспе-
ченность); 

– реальная возможность работы по про-
фессии (доступ к овладению профессией, на-
личие или отсутствие ограничений); 

– традиции семьи; 
– соответствует моим способностям; 
– интересная работа; 
– комфортные условия труда; 
– возможность приносить пользу обще-

ству; 
– перспективы. 

 

 
Рис. 2. При выборе профессии, на что Вы ориентируетесь, прежде всего 

(выбрать не более трех вариантов)? 
Fig. 2. When choosing a profession, what do you focus on first of all (choose no more than three options)? 

Результаты исследования позволяют нам 
увидеть структуру ценностей молодежи. Так, 
74,2 % опрошенных считают для себя наиболее 
важной материальную составляющую трудовой 
деятельности. Заработная плата является наи-
более приоритетной ценностью при выборе бу-
дущей профессии. Примерно на одном уровне 
для них находятся интересная работа (52,9 %) 
и востребованность профессии (49,1 %). Сле-
дующей по значимости ценностью, молодежь 
определяет для себя перспективы трудовой 
деятельности (42,9 %). Комфортные условия 
труда (24,1 %) и реальная возможность работы 

по профессии (28,4 %) представляют для них 
невысокую ценность и находятся в нижней 
части ценностной иерархии. Интересным яв-
ляется то, что для респондентов совершенно 
малозначимым является возможность прино-
сить пользу обществу (10,9 %) в процессе тру-
довой деятельности.  

Теперь обратимся к полученным в ходе 
исследования результатам (рис. 2) и проведем 
сравнительный анализ с результатами эмпи-
рического исследования (рис. 1). Для удобства 
представим сравниваемые параметры в таблич-
ном виде (табл. 3). 

 
Т а б л и ц а  3. Анализ ценностных ориентаций в трудовой деятельности у разных поколений, % 

T a b l e  3. Analysis of value orientations in labor activity in different generations, % 
Ценностные ориентации Поколение X Поколение Y Поколение Z 

Перспективы профессионального роста 17 26 42,9 
Возможность приносить пользу обществу 19 14 10,9 
Комфортные условия труда 42 29 24,1 
Интересная работа 60 63 56,9 
Хорошая заработная плата 87 85 74,2 
Престиж 7 13 17,5 
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Анализируя полученные данные можно 
наблюдать изменения ценностных ориентаций 
в труде у молодежи. Мы видим, что остается вы-
сокая доля заработной платы. При этом ее отно-
сительная значимость сократилась на 12,8 %.  

Результаты фокус-групп показали, что для 
поколения Z в большей степени характерны не 
столько абсолютное значение заработной пла-
ты, сколько относительные величины. Молодое 
поколение сравнивает свою заработную плату 
с тем, насколько получают референтные для 
них субъекты (сокурсники, представители про-
фессии). Высоким является запрос на справед-
ливость вознаграждения, ясность критериев 
оценки труда, четкость показателей премиро-
вания и обратную связь о результатах труда.  

Следующим параметром по значимости 
является «интересная работа». По сравнению 
с представителями других поколений ее зна-
чимость в системе трудовых ценностей оста-
лась практически неизменной. Однако резуль-
таты фокус-групп показывают, что в понятие 
«интересная работа» представители поколения 
Z вкладывают не столько соответствие работы 
и полученной специальности, сколько разно-
образие трудовых функций, соответствия функ-
ций своим способностям и перспективам про-
фессионального роста. Около 80 % участников 
фокус-групп интересной считают работу, свя-
занную с проектной деятельностью. Из табл. 3 
мы видим существенное увеличение значимо-
сти трудовой ценности «перспективы профес-
сионального роста». По сравнению с поколе-
нием Х этот параметр является более значи-
мым почти в три раза. Предпочтения молоде-
жи в части карьерного развития проявляются в 
их стремлениях строить быструю карьеру, пол-
ностью удовлетворяющую их запросам. Осо-
бенность их трудового поведения и мотивации 
проявляется в том, что они с легкостью могут 
менять предприятие, на котором работают. 
Также они склонны к горизонтальным карьер-
ным перемещениям и принципиальной смене 
карьерной траектории в процессе трудовой 
деятельности. Ради этого они готовы дополни-
тельно обучаться, инвестировать в свое про-
фессиональное развитие и непрерывно пробо-
вать и открывать для себя что-то новое.  

Для современного поколения вопросы 
перспектив профессионального роста являют-
ся принципиально важными, чем, например, у 
представителей поколения. Это может быть 
обусловлено различными причинами, в том 

числе и тем, что современное поколение роди-
лось в эпоху рыночной экономики и их станов-
ление происходило в условиях «рынка». Воз-
можно, это накладывает соответствующий от-
печаток. Их стремление к непрерывному про-
фессиональному развитию транслируется в цен-
ностных ориентациях и является важным усло-
виях при выборе профессиональной деятель-
ности. В сравнении с ценностными ориента-
циями на возможность приносить пользу об-
ществу, следует отметить то, что современное 
поколение в меньшей степени склонна думать 
о создании блага для общества в целом. У них 
преобладает индивидуалистский подход, что, 
скорее всего также обуславливается их станов-
лением в условиях рыночной экономики. Осо-
бенности поколения Z в том, что они стараются 
не привязываться надолго к одному рабочему 
месту или организации. Они достаточно мо-
бильны и ценят свободу. В этой связи мы мо-
жем увидеть, что комфортные условия труда 
не являются для них принципиально важным 
условием. Однако во многих источниках лите-
ратуры пишут обратное, что современное поко-
ление работников очень ценят условия труда и 
атмосферу в коллективе и считают это очень 
важным фактором при выборе работодателя.  

Следует отметить, что в части престиж-
ности будущей работы поколение Z соответ-
ствует приведенным ранее описательным ха-
рактеристикам. В сравнении с представителя-
ми поколения X у них в несколько раз преоб-
ладает ценность престижной работы. Возмож-
но, ценность престижной работы формируется 
под влиянием общих ценностей в условиях ры-
ночной экономики. 

4. Заключение. Таким образом, анализ 
ценностных ориентаций и трудовой мотивации 
молодежи позволяет увидеть противоречивую 
динамику. В контексте теории поколений мож-
но наблюдать, как происходит трансформация 
трудовых ценностей молодежи в отрезке не-
скольких десятилетий. Результаты исследова-
ния позволяют делать выводы о том, что в усло-
виях меняющейся экономики и трансформаций 
рынка труда, изменяются трудовые ценности и 
трудовая мотивация молодежи. В данном кон-
тексте необходимо обращать внимание на под-
ходы в работе с молодежью в рамках управле-
ния персоналом. Так, например, при адапта-
ции персонала важно учитывать распределе-
ние функций между работниками с учетом их 
способностей и предрасположенностей к про-
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фессиональному развитию. В вопросах орга-
низации обучения важно опираться на непре-
рывность в развитии, учитывая потенциал ра-
ботников и мотивацию к карьерным переме-
щениям. В рамках трудового взаимодействия 
следует давать более развивающую и коррек-
тирующую обратную связь, поскольку пред-
ставители молодого поколения испытывают в 
этом определенную потребность. Поскольку 
становление и дальнейшее развитие современ-

ного поколения, формирование их трудовых 
ценностей происходит в условиях рыночной 
экономики и представляет интерес для иссле-
дователей, занимающихся данной проблемати-
кой, данные вопросы требуют более тщатель-
ного изучения. Особенно интересным пред-
ставляется изучение возможных трансформа-
ций ценностных ориентаций молодежи в по-
стковидный период и в условиях меняющего-
ся рынка труда и экономики в целом. 
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