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Аннотация. Современное развитие железнодорожного транспорта влечет за собой 
изменение во всех сферах, связанных с перевозкой и пассажиров, и грузов. Увеличение 
тоннажности грузоперевозок, длины составов, введение удлиненного плеча оборота для 
повышения скорости движения состава, внедрение системы вождения машинистом без 
помощника приводят к увеличению психофизических нагрузок на работников, обеспечи-
вающих непосредственную перевозку. Поэтому политика «Российских железных дорог» 
в области обеспечения безопасности перевозок и охраны здоровья должна учитывать 
предполагаемые изменения и опережать возникновение возможных негативных по-
следствий введением предупредительных, профилактических мер. Комплекс мероприя-
тий, направленный на повышение безопасности перевозок, тесно связан с охраной тру-
да и здоровьем работников локомотивных и поездных бригад. Но если у машинистов на 
данный момент существует система контроля физиологического состояния начального 
уровня (контроль засыпания), то у других работников поездной бригады она отсутствует. 
Вызывает вопросы и система профилактики профессиональных заболеваний, ограни-
чивающаяся только проведением ежегодных медицинских осмотров. Несмотря на то, что 
ОАО «РЖД» декларирует политику, поддерживающую охрану труда и здоровый образ 
жизни, необходимо более детально изучать новые направления в этой области. 
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Abstract. Modern development of railway transport entails changes in all areas related to the 
transportation of both passengers and cargo. An increase in the tonnage of cargo transporta-
tion, length of trains, introduction of an elongated turnover shoulder to increase the speed of 
the train, introduction of a driver driving system without an assistant, lead to an increase in 
psychophysical loads on workers providing direct transportation. Therefore, the policy of "Rus-
sian Railways" in the field of transportation safety and health protection should take into ac-
count the expected changes and anticipate the occurrence of possible negative consequences 
by introducing preventive measures. The complex of measures related to improving transpor-
tation safety is closely interrelated with labor protection and health of employees of locomotive 
and train crews. But, if the drivers currently have a system for monitoring the physiological 
state of the initial level (control of falling asleep), then other employees of the train crew do not 
have it. The system of prevention of occupational diseases is limited only to annual medical 
examinations. Despite the fact that JSC "Russian Railways" declares a policy that supports 
occupational safety and a healthy lifestyle, it is necessary to study new directions in this area 
in more detail. 
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1. Введение. В России согласно программ-
ному документу «Стратегия развития железно-
дорожного транспорта до 2030 года», «…ма-
гистральные направления сети железных дорог 
будут интегрированы в международные транс-
портные коридоры…» (Стратегия развития же-
лезнодорожного транспорта в РФ до 2030 г. 
https://mintrans.gov.ru/documents/1/1010). 

Предполагаемые направления транс-
портных коридоров: Север-Юг и Восток-Запад. 
В Стратегии так же предусмотрено повышение 
скоростного режима и пассажирских, и грузо-
вых составов, увеличение их веса и длины, объ-
ема единовременно перевозимого груза, вве-
дение удлиненного плеча оборота, внедрение 
системы вождения одним машинистом. Несо-
мненно, планируемые изменения приведут к 
еще большему росту нагрузки, прежде всего, 
на машиниста, но также поездной бригады в 
пассажирских составах, как в физическом, так 
и в психологическом плане. 

2. Материалы и методы. Использовались 
следующие методы исследования: анализ со-
временных баз данных, отчетов, программных 
документов и санитарно-гигиенических ис-
следований; анкетирование и интервьюирова-
ние работников железной дороги (машинисты, 
ремонтники, дежурные по вокзалу, поездные 
бригады). 

3. Результаты и обсуждение. Современ-
ные поезда уже тяжеловесны (нередко свыше 
9000 т) и протяжены (могут превышать 1000 м). 
Магистрали проходят вдоль и через населен-
ные пункты, что требует от машинистов особо-
го внимания и готовности к экстренному реа-
гированию в случае непредвиденных ситуа-
ций. Движение по гористой местности (Забай-
кальская и Восточносибирская железная доро-
га) связано с повышенной нагрузкой на жизне-
обеспечивающие системы организма, вызывая 
стрессовые состояния. По ходу движения ма-
шинисту необходимо хорошо ориентировать-
ся в оперативной обстановке: заметить все сиг-
налы и оценить показания приборов, с учетом 
указаний диспетчера своевременно скоррек-
тировать движение поезда. Все производимые 
действия и оперативная информация должны 
дополнительно проговариваться вслух.  

Процесс автоматизации и компьютериза-
ции железнодорожных перевозок не смог ис-
ключить человеческий фактор из числа причин 
возникновения аварийных и чрезвычайных си-
туаций. Он по-прежнему остается самым суще-

ственным. Причем на локомотивные бригады 
ложиться значительная доля ответственности. 
Предполагаемые изменения еще больше уве-
личат критическое влияние производственных 
факторов на машинистов. Что в свою очередь 
повысит важность поддержания высокой ра-
ботоспособности в рабочих условиях. Однако, 
нельзя забывать и о поездных бригадах, непо-
средственно обеспечивающих безопасность и 
комфорт пассажиров в поездках.  

Плохие погодные условия усиливают 
стрессовое воздействие на организм. Но наи-
большее влияние оказывают непосредственные 
условия труда локомотивных бригад. При про-
ведении гигиенического мониторинга в каби-
нах локомотивов наиболее часто выявляется 
несоответствие и превышение гигиенических 
параметров по уровню шума (до 45,1 %), по 
уровню вибрации (до 35,6 %), по показателям 
микроклимата (до 8,5 %) и по уровню инфра-
звука (до 57,1 %). Также отмечается неисправ-
ность кресел машинистов (отсутствие аморти-
заторов и возможности регулировки кресла по 
высоте), неисправность отопления [1–3]. 

Согласно гигиенической оценке условий 
труда локомотивных бригад наибольшим влия-
ниям повреждающих факторов подвергаются 
(в порядке убывания): сердечно-сосудистая 
(6 факторов из 10), нервная система (5 факторов 
из 10), другие системы (до 3 факторов) [4; 5].  

Адаптационные возможности организма 
не безграничны. Их истощение в ходе трудо-
вого процесса нередко развивается незаметно 
для самих работников и приводит к возникно-
вению профессиональных патологий или ост-
рых заболеваний. Только ежегодно проводи-
мый медицинский профессиональный осмотр 
дает возможность выявить его признаки. Ос-
ложняют ситуацию характерные особенности 
производственных процессов. Смена локомо-
тивной бригады длиться от 6 до 12 часов. Не-
прерывная поездка поездной бригады провод-
ники + начальник поезда может достигать 12 и 
даже 29 суток. По результатам анкетирования, 
если в начале смены самочувствие у всех рес-
пондентов на 10 баллов (по 10-балльной шка-
ле), то к середине рабочей смены начинает 
снижаться до 6 баллов, а к концу большинство 
респондентов отметили 1–3 балла, наличие 
выраженной усталости, появление сонливости, 
скачки артериального давления. Усугубляют 
положение, отсутствие возможности сделать 
перерыв (у машинистов), в том числе на обед, 
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нерегулярное, недостаточно качественное пи-
тание (поездные бригады) и возможности вы-
полнить комплекс физкультурной паузы, пре-
дупреждающий снижение работоспособности. 
Если удается выделить время на обед, то у ма-
шинистов оно занимает от 15 до 24 минут, на 
отдых – нет. Аналогично у работников поезд-
ной бригады, в случае неполного комплекта 
проводников в рейсе, автоматически повыша-
ется интенсивность труда и уровень стрессо-
вых факторов как у проводников, вынужден-
ных уменьшать время отдыха, так и у началь-
ника поезда, усиливающего контроль этих ва-
гонов. Следует отметить также, что у респон-
дентов, имеющих возможность выполнять фи-
зические упражнения на смене и систематиче-
ски занимающихся физической активностью в 
промежутке между сменами, самочувствие на-
много лучше и снижение работоспособности 
не опускается ниже значения 6 баллов. 

Неблагоприятные стрессовые факторы: 
профессиональные, семейные, окружающей 
среды, могут значительно ускорить процесс 
истощения адаптационного потенциала и при-
вести к снижению функциональных возмож-
ностей организма. При этом внешне работо-
способность сохранена. Подобные обстоятель-
ства могут выступить как фактор риска, при-
ведя к катастрофическим последствиям в слу-
чае резкого ухудшения состояния работника. 
Фактором, усиливающим повреждающее дей-
ствие, является психологический микрокли-
мат в коллективе: 90 % анкетируемых отмети-
ли, что он довольно сильно влияет на самочув-
ствие, оценивая степень влияния в 5–7 баллов 
из 10. А также другие стрессовые факторы, свя-
занные со взаимоотношениями с руководством 
и коллегами, недостаточной оплатой труда, 
сложной структурой рабочего места, некаче-
ственным и нерегулярным питанием, высоким 
риском несчастных случаев на производстве, 
неотрегулированными сменами (увеличенное 
рабочее время), отсутствием перерыва и рабо-
чей средой [6]. 

По данным официальных источников фо-
кус усилий холдинга ОАО «РЖД» остается со-
средоточенным на сведении к минимуму пока-
зателей производственного травматизма. Тем 
не менее, несчастные случаи, связанные с трав-
мированием работников на производстве, до 
сих пор продолжают регистрироваться. Так, в 
сообщении РОСПРОФЖЕЛа (Единый день ин-
формирования 25–26 мая 2022 г. на тему «Об 

ухудшении положения дел с производственным 
травматизмом на предприятиях ОАО «РЖД». 
URL: http://rosprofzhel.rzd.ru/article_files/art_34 
72_1.pdf) указывается, что за 4 месяца 2022 г. 
по холдингу показатель общего травматизма 
имеет отрицательную динамику, которая свя-
зана с его увеличением на 48 % (в частности, с 
23 до 34 травмированных), при этом рост смер-
тельных исходов производственного травматиз-
ма составил 100 % (с 1 до 2 погибших). Весной 
2022 г. было зарегистрировано 12 несчастных 
случаев производственного травматизма, в том 
числе 3 случая со смертельным исходом. Та-
ким образом, «рост общего производственно-
го травматизма допущен на: Горьковской (с 0 
до 5 травмированных); Южно-Уральской (с 2 
до 4 пострадавших работников); Северо-Кав-
казской (с 1 до 3 раб.); Приволжской (с 0 до 
2 раб.); Дальневосточной (с 4 до 5 раб.); Крас-
ноярской и Восточно-Сибирской (с 0 до 1 раб.). 
Отсутствуют случаи производственного трав-
матизма, принятые к учёту на Октябрьской и 
Юго-Восточной железных дорогах» [6].  

Отметим положения действующего зако-
нодательства, регулирующего производствен-
ный травматизм. Среди них: 

– статья 184 ТК РФ, гарантирующая полу-
чившему производственную травму выплаты и 
компенсации, суммы и порядок предоставле-
ния которых регламентируется действующим 
законодательством; 

– Федеральный закон № 125-ФЗ от 24 ию-
ля 1998 г., являющийся по существу отправным 
законом в данной сфере и учитывающий все 
нюансы обязательного социального страхова-
ния от несчастных случаев и профзаболеваний; 

– Приказ Минтруда РФ от 30 декабря 
2020 г. № 982н, который содержит форму и 
порядок составления программы реабилита-
ции пострадавшего в результате несчастного 
случая на производстве и профзаболевания; 

– статьи 227 и 229.2 ТК РФ, определяю-
щие принадлежность ущерба здоровью к кате-
гории производственного и порядок расследо-
вания несчастного случая; 

– статья 1101 ГК РФ, регламентирующая 
выплаты компенсаций не только физического, 
но и морального ущерба при возникновении 
несчастного случая, произошедшего по вине 
работодателя. 

Напомним, что в терминологии действую-
щего законодательства травмированием счита-
ется любой урон здоровью: от небольшого вы-
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виха до гибели сотрудника. В категорию ком-
пенсируемых попадают также и профессио-
нальные заболевания. Если работник погиб, 
право на компенсацию получают его близкие.  

Неоспоримым является факт, что для лю-
бого работодателя производственный травма-
тизм чреват весьма серьезными финансовыми 
последствиями. Даже если сотрудник получил 
травму полностью по своей вине, доля этой ви-
ны не может превышать 25 %. Иными словами, 
любая травма на производстве происходит по 
вине работодателя. Поэтому сведение производ-
ственного травматизма является насущной зада-
чей любой компании, поскольку позволяет сэко-
номить существенные финансовые ресурсы. 

В связи с этим в целях сокращения и све-
дения к нулю производственного травматизма 
в компании ОАО «РЖД» в 2020 г. был утвер-
ждена новая редакция основополагающего до-
кумента, который определяет цели и основные 
задачи в области безопасности производствен-
ных процессов ОАО «РЖД», − «Политика хол-
динга «РЖД» в области охраны труда и окру-
жающей среды, промышленной и пожарной 
безопасности». В соответствии с вышеупомя-
нутым документом в каждом подразделении 
холдинга внедрена комплексная система оцен-
ки состояния охраны труда – КСОТ-П, услов-
но состоящая из следующих компонентов: 

1. Визуализированная карта по охране 
труда. 

2. Периодичность контроля. 
3. Ведомость несоответствий. 
4. Наличие уголка КСОТ-П в качестве 

напоминания о существующей системе. 
5. Визуализированная карта осмотра ра-

бочего места. 
Применение указанной системы позволя-

ет максимально визуализировать состояние дел 
в области охраны труда, вовлекая в этот про-

цесс персонал и принимая во внимание отзы-
вы сотрудников, а также координировать за-
траты на охране труда работников. 

Оценка ситуации позволяет выявить как 
минимум две проблемы:  

1) необходимость осуществлять монито-
ринг и систематический анализ доступных и 
информативных показателей, характеризующих 
функциональное состояние организма работ-
ника на системной основе; 

2) необходимость дальнейшего развития 
и улучшения системы профилактики состоя-
ния здоровья работников локомотивной и по-
ездной бригады. 

Повышение безопасности пассажирских 
и грузовых перевозок следует проводит за счет 
сведения к минимуму экстренных ситуаций, 
приводящих к окололетальному и летальному 
исходу, введения в охрану труда цифровых 
технологий, путем создания системы монито-
ринга физиологических параметров локомо-
тивной и поездной бригады. 

Согласно официальной информации ОАО 
«РЖД» уровень производственного травма-
тизма в холдинге имеет тенденцию к сниже-
нию в 2019 г. по сравнению с его значением в 
2018 г. (табл.).  

Тем не менее, в 2019 г. показатели произ-
водственного травматизма не были сведены к 
нулю и составили: 

– «общий травматизм (количество трав-
мированных всего) – на 10 % (со 168 человек в 
2018 г. до 152 человек в 2019 г.); 

– травматизм со смертельным исходом 
(количество погибших) – на 5 % (с 21 до 20 че-
ловек); 

– тяжелый травматизм (количество трав-
мированных с тяжелым исходом) – на 16 % (с 
51 до 43 человек)» [7]. 

 
Динамика ключевых показателей производственной безопасности 

Dynamics of key indicators of industrial safety 
Показатель 2016 2017 2018 2019 2020 

Расходы на мероприятия, направленные на улучшение 
условий и охраны труда, млн руб. 18 593,5 18 715,5 20 121,1 22 596,1 23 914,6

Расчетный коэффициент частоты производственного 
травматизма, число травмированных на тыс. работающих 0,30 0,25 0,23 0,21 0,21 

Количество рабочих мест с вредными условиями труда, 
тыс. рабочих мест 105 95 88 84 81 

Улучшены условия труда, тыс. рабочих мест 23 32 37 41 41 
___________________ 

Примечание. Таблица составлена на основе показателей производственной безопасности с использованием ос-
новного источника Андрейко Т.Ю. [6] 
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Согласно официальному отчету ОАО 
«РЖД» «в январе–августе 2020 г. в РЖД зафик-
сировано 65 случаев производственного трав-
матизма. По итогам восьми месяцев работы в 
подразделениях филиалов ОАО «РЖД» рас-
следовано и принято к учету 65 случаев трав-
мирования работников на производстве. Смер-
тельные случаи и рост общего травматизма 
зафиксированы в Центральной дирекции мо-
торвагонного подвижного состава и «Транс-
энерго» [8]. 

Обращает на себя внимание тот факт, что 
причины производственного травматизма, к 
сожалению, остаются прежними. Так, возник-
новению несчастных случаев на производстве 
способствуют нарушения в процессе органи-
зации и контроля за производством, наруше-
ния техники безопасности и технологического 
процесса, несоблюдение предписанных пра-
вил трудовой и производственной дисципли-
ны и т. п. Указанные причины производствен-
ного травматизма в свою очередь ведут к су-
щественным экономическим потерям в связи с 
повреждением или частичной (полной) утра-
той здоровья.  

Обратимся к международному опыту [9; 
10] определения затрат, связанных с несчаст-
ными случаями на производстве, который ба-
зируется на так называемой теории «айсберга». 
Указанная теория описывает последствия не-
счастных случаев на производстве с точки зре-
ния затрат на покрытие ущерба при производ-
ственном травматизме. Согласно теории «айс-
берга» каждый случай производственного трав-
матизма влечет за собой как прямые затраты, 
связанные, в частности, с выплатой заработной 
платы в первые пять дней временной нетрудо-
способности, оплатой работы комиссии по рас-
следованию, ущербом оборудования, инвента-
ря, запасов организации и др., так и косвенные 
затраты, величина которых на первый взгляд 
незначительна и неочевидна. «Подводная часть 
айсберга» очень часто превосходит прямые за-
траты, либо сопоставима с последними. К кос-
венным затратам, в частности, относятся «по-
тери рабочего времени персонала, рабочее вре-
мя других работников, отвлеченных от работы, 
замещающих травмированных сотрудников, 
остановку производственного цикла, упущен-
ную выгоду, затраты на восстановление безо-
пасности на месте происшествия и т. п.» [11]. 

С сожалением приходится констатиро-
вать, что при подсчетах потенциальных рис-

ков производственного травматизма в первую 
очередь оценивается лишь «надводная часть 
айсберга» в виде прямых затрат, где источни-
ком получения данных по выплатам постра-
давшим сотрудникам, как правило, является 
бухгалтерская служба тех структурных под-
разделений, в которых имел место производ-
ственный травматизм. Так, с 2012 г. для рас-
чета совокупного ущерба при производствен-
ном травматизме используется методический 
аппарат «Методики расчета ущерба компании 
от несчастных случаев на производстве, про-
изошедших с работниками ОАО «РЖД», одоб-
ренной советом по системе УРРАН (протокол 
от 01 ноября 2012 г. № 8). 

«Подводная часть айсберга» в виде по-
терь, которые напрямую не связаны с резуль-
татами несчастных случаев, к сожалению, при 
расчетах остаются неучтенными. И потому 
анализ практики осуществления профилакти-
ческих мероприятий, в том числе состоящих в 
оценке параметров физиологических показа-
телей железной дороги и, в частности, локо-
мотивной бригады, безусловно, представляет 
особенно большой интерес.  

Иными словами, без профилактики про-
изводственного травматизма, выражающейся 
в реализации предлагаемых нами мероприятий, 
система предоставления компенсаций, вклю-
чающая как прямые, так и косвенные затраты 
транспортной организации, окажется крайне 
неэффективной ввиду высокого уровня расхо-
дов. Достижение экономической эффективно-
сти возможно с учетом сокращения всех затрат, 
в особенности косвенных, что может быть до-
стигнуто исключительно в результате внедре-
ния профилактических мероприятий, являю-
щихся предметом настоящего исследования.  

На данный момент активно разрабатыва-
ются индивидуальные и групповые информа-
ционно-аналитических системы мониторинга 
различного формата. Алгоритмы оценки па-
раметров физиологических показателей также 
уже применяются в медицинской практике. В 
качестве первичных данных физиологических 
показателей используется измерение скорости 
распространения пульсовой волны – метод 
фотоплетизмографии, открытый французским 
физиологом и изобретателем Этьеном Маре. 
Метод фотоплетизмографии представляет со-
бой регистрацию оптической плотности тка-
ни. Длина волны излучаемого света подобрана 
таким образом, чтобы он поглощался эритро-
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цитами в артериальном русле, поэтому его ин-
тенсивность зависит от количества крови в ис-
следуемой ткани. Таким образом, с помощью 
носимого устройства можно вычислить не толь-
ко частоту сердечных сокращений, но и арте-
риальное давление, снять параметры электро-
кардиограммы [12]. Устройства разрабатыва-
ются для медицинского скрининга, для кон-
троля показателей спортсменов, для работни-
ков, чья профессиональная деятельность свя-
зана с экстремальными условиями природной 
среды или самой деятельности. Они, как пра-
вило, нацелены на оценку индивидуальных 
показателей функционального состояния ор-
ганизма и могут быть использованы в различ-
ных комплексах.  

Следует отметить, что при наличии но-
симых устройств контроля засыпания маши-
нистов, системы комплексного информацион-
но-аналитического мониторинга для работни-
ков железной дороги и конкретно локомотив-
ной бригады не имеется. Существует достаточ-
ное количество датчиков и носимых устройств 
разной степени надежности [13]. В том числе 
у работников локомотивных бригад. Но вари-
анты программно-аппаратных комплексов и 
системы интеллектуальной аналитики суще-
ствуют только в стационарном варианте.  

Эти решения имеют ряд недостатков, ко-
торые делают их нецелесообразными для ис-
пользования в подвижных составах: стацио-
нарное размещение комплекса на базе лечеб-
ного учреждения; ограниченное количество 
исходных данных, подвергающихся анализу; 
передача данных в центр мониторинга только 
при превышении определенного порога сред-
них значений, что не во всех случаях является 
корректным. К этому можно добавить особен-
ности хранения, обработки и визуализации по-
лученной информации, как правило, это ста-
ционарный компьютер, требующий подклю-
чения к сети Интернет. Что ведет за собой не-
обходимость дежурного персонала. Также к 
недостаткам можно отнести отсутствие обрат-
ной связи с пациентом для оперативной пере-
дачи рекомендаций и связь с системой GSM, 
что нецелесообразно использовать, так как 
данные местоположения конкретных бригад 
становятся общедоступными (по требованиям 
безопасности не могут быть использованы), на 
перегонах отсутствует сотовая связь, передача 
данных невозможна. Нет варианта объедине-
ния этих устройств в автономную систему с 

функцией периодической передачи информа-
ции на центральный сервер с целью анализа и 
прогнозирования в долгосрочной перспективе. 

Необходимо создать телематический ком-
плекс мониторинга физиологического состоя-
ния локомотивной и поездной бригады, позво-
ляющий дистанционно отслеживать психо-
функциональное состояние сотрудников, что-
бы можно было своевременно оценить:  

– общее состояние здоровья, уровень 
адаптационного потенциала по параметрам 
частоты сердечного ритма (ЧСС), вариабель-
ности ритма, процента насыщения крови ки-
слородом (сатурации), артериального давле-
ния (АД); 

– изменение параметров, которое позво-
лит выявить уровень психофизической напря-
женности, степень усталости, снижение скоро-
сти реагирования при возникновении экстре-
мальных ситуаций, преморбидных и острых, 
угрожающих жизни состояний. 

Автоматизированный многокомпонент-
ный скрининг позволит своевременно устано-
вить возникновение ситуации угрожающей 
здоровью и подать сигнал для принятия необ-
ходимых мер (в той или иной мере этот блок 
имеет место быть в системе контроля засыпа-
ния машинистов). А также по мере накопле-
ния данных постоянно анализировать качест-
венные и количественные параметры сомати-
ческого здоровья для предупреждения стой-
ких расстройств работников и своевременной 
профилактики стойких отклонений в состоя-
нии здоровья (нерегулярно, по инициативе и 
за счет самого работника). 

Системный мониторинг и анализ показа-
телей здоровья позволит, обосновано принять 
решение: 

– возможно необходим перевод на другую 
должность, так как условия труда усложнились; 

– возможно требуется временный перевод 
на другую должность; 

– возможно состояние здоровья требует 
госпитализации; 

– возможно необходимо проведение вос-
становительных мероприятий (отдых, отгул, 
отпуск); 

– возникла необходимость в медицинской 
консультации с целью коррекции состояния 
и др. 

Телематический комплекс мониторинга 
физиологического состояния (рис.) будет спо-
собствовать: 
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– повышению безопасности пассажир-
ских перевозок путем предупреждения аварий-
ных ситуаций по вине человеческого фактора;  

– экономии компании на издержках (сни-
жение транспортных аварий, связанных с чело-
веческим фактором); 

– оптимизации деятельности сотрудников 
при организации движения и улучшению ка-
чества производственных процессов (если во-
время проводятся корректирующие мероприя-

тия с сотрудниками, то поддерживается нуж-
ный уровень производительности труда и здо-
ровья); 

– снижению затрат на качественную под-
готовку и стажировку новых высококвалифи-
цированных кадров; 

– в долгосрочной перспективе анализ на-
копленных данных позволит обосновано про-
водить реорганизации, изменение условий и 
характера труда на производстве. 

 

носимое устрой-
ство (браслет 
с датчиками) 

система мони-
торинга, пере-
дача данных 

    

 
 

     

 

 

смартфон 

мобильное при-
ложение, пер-
вичный анализ, 
передача данных

   

  
      

  бортовой 
компьютер 

система диагно-
стики, анализа, 
прогнозирования, 
оповещения и 
срочной реакции 

  

   
     

   сервер отдела 
охраны труда 

система анализа 
и прогнозирования 
своевременных 
корректирующих 
воздействий 

 

    
    

    Центральный сер-
вер отделения ЖД 

система ана-
лиза и долго-
срочного про-
гнозирования  

Схема взаимодействия телематического комплекса мониторинга физиологических показателей 
(сост. авторами на основе анализа [мониторинга физиологических показателей]) 

The scheme of interaction of the telematics complex for monitoring physiological indicators 
(comp. by the authors based on the analysis of [monitoring of physiological indicators]) 

Телематический комплекс, осуществляет 
непрерывный мониторинг и анализ психо-
функционального состояния пользователей. 
Параметры, собираемые посредством биомет-
рических датчиков, обрабатываются системой 
интеллектуальной аналитики, с целью опреде-
ления текущего состояния работника и пре-
диктивного реагирования на отклонение со-
стояния от нормы. 

Датчики собраны внутри устройства, ко-
торое пользователь одевает в рейс. Данное 

устройство соединяется со смартфоном по-
средством Bluetooth. Специально разработан-
ная программа анализирует данные получае-
мые от устройства и в режиме реального вре-
мени дает оценку состояния пользователя. Для 
того, чтобы собирать данные и давать долго-
срочный прогноз, телефон соединяется с ком-
пьютером начальника поезда по сети Wi-Fi 
(внутри поездная сеть). Сбор и обработка дан-
ных производится посредством web-приложе-
ния, мобильного приложения и программного 
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обеспечения компьютера. В результате этого 
начальник поезда имеет доступ к информации 
о текущем состоянии членов локомотивной 
бригады, и в случае непредвиденных ситуаций 
(резкое ухудшение жизненно-важных показа-
телей) принимает меры во избежание катаст-
рофы. Когда поезд прибывает на станцию и 
становится доступна сотовая сеть, собранные 
данные передаются на сервер отдела охраны 
труда, центральный сервер отделения желез-
ной дороги. 

На основе системного анализа получен-
ных данных следует планировать и проводить 
в обязательном порядке своевременные вос-
становительные, лечебно-профилактические 
мероприятия работникам в них нуждающимся. 
Используя опыт зарубежных коллег, следует 
отметить, что оптимальная периодичность 
составляет один раз в полгода. Время, затра-
чиваемое на профилактические мероприятия, 
не включается в ежегодный отпуск.  

Говоря о транспортной безопасности, 
внутренние и внешние потенциальные угро-
зы, в первую очередь рассматривают пробле-
мы антитеррористического обеспечения [14; 
15]. Без сомнений это важно. Однако, про-
фессиональное здоровье работников, непо-
средственно отвечающих за безопасность и 
сохранность пассажиров при их перевозке не 
менее важно. 

Безусловно, железные дороги России ори-
ентированы на внедрение высоких технологий, 
элементов искусственного интеллекта в сис-
темы управления движением и прочих инно-
вационных достижений, связанных с развитием 
комплексной безопасности обеспечения дви-
жения поездов. Однако, человеческий фактор 
из этой системы исключать нельзя. Поэтому, 
исходя из анализа приведенных выше факто-
ров, воздействующих на работников железной 
дороги, в частности локомотивных и поездных 
бригад, следует сделать вывод, что развитие 
высоких технологий на железнодорожном 
транспорте должно учитывать их влияние ра-

ботников и содержать те или иные способы 
предупреждения возникновения отрицатель-
ных эффектов, иметь соответствующие техно-
логии, учитывающие включение человека в 
эти системы (Комплексная система обеспече-
ния безопасности движения поездов // Евразия-
вести. Международное информационно-ана-
литической обозрение. http://eav.ru/publ1.php? 
publid=2009-12a09; Современные технологии 
для перехода к интеллектуальному железно-
дорожному транспорту. ВЭЛК. М., 2011, 
https://mobile.ruscable.ru/article/422/) [16]. 

4. Заключение.  
1. Следует создать ведомственный теле-

матический комплекс мониторинга физиоло-
гического состояния локомотивной и поезд-
ной бригады.  

2. Необходимо собирать и анализировать 
полученные данные о состоянии работников ло-
комотивной и поездной бригады в автономном 
режиме, на основе собранных данных давать 
оценку текущего и прогнозировать будущие 
возможные ухудшения состояния здоровья.  

3. Решение проблем, связанных с коор-
динированием, вычислением, связью, конфи-
денциальностью, безопасностью и представ-
лением собранных данных возможно на ос-
нове новых разработок в сфере аппаратного и 
программного обеспечения. То же позволит 
сделать анализ данных собранных датчиками, 
полезными и релевантными для конечных 
пользователей. 

4. Необходимо развивать систему профи-
лактики в плановом порядке и на регулярной 
основе. Наряду с существующими мерами вве-
сти обязательные 10–12-дневные восстанови-
тельные мероприятия в местных лечебно-про-
филактических учреждениях, через каждые 
полгода напряженной деятельности, что по-
зволит значительно снизить риск возникнове-
ния тяжелых осложнения и отклонений в со-
стоянии здоровья, снизить вероятность воз-
никновения профессиональных патологий. 
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